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KRITERIEN ZUM ANBIETER-AUDIT
für die Berufsprüfung 
Medizinische Praxiskoordinatorin/Medizinischer Praxiskoordinator

	Dossier:
	

	Anbieter:
	

	Eingereichte
Module:
	

	Auditoren:
	

	Datum:
	


	Kriterien
	erfüllt
	Bemerkungen

	Durchführung des Moduls
	
	

	Das Modul ist strukturiert, der Unterricht zeitlich, inhaltlich und methodisch/didaktisch dokumentiert.
	
	

	Die Unterrichtsformen und Arbeitsmethoden sind zweckmässig und auf die Inhalte abgestimmt.
	
	

	Die Unterrichtsformen und Arbeitsmethoden erlauben eine aktive Teilnahme.
	
	

	Es findet ein systematischer Transfer zwischen Theorie und Unterrichtspraxis statt.
	
	

	Kursunterlagen
	
	

	Die Kursunterlagen sind übersichtlich und verständlich gestaltet.
	
	

	Die Kursunterlagen entsprechen den Zielen und Inhalten der Anbieteridentifikation und der Modulbeschreibung.
	
	

	Die eingesetzten Materialien und Medien unterstützen den Transfer in die Unterrichtspraxis.
	
	

	Qualitätsentwicklung
	
	

	Es bestehen Qualitätsstandards, die regelmässig überprüft werden.
	
	

	Inhalt und Struktur der Unterrichtsevaluationen sind zweckmässig und führen zu relevanten Ergebnissen
	
	

	Modulauswertungen werden periodisch durchgeführt oder sind geplant.
	
	

	Die Arbeit der Lehrenden wird regelmässig beurteilt.
	
	

	Weitere Fragestellungen 
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Audit durchgeführt durch:

Datum:
Unterschrift:

Mögliche Fragen für das Audit?
1. Welche Module will der Antragsteller anbieten? Ist in naher Zukunft eine Erweiterung des Angebots geplant?

2. Entsprechen die Angebote Prüfungsordnung und Wegleitung?

3. Wie wird ein Modul geplant und vorbereitet? > Einblick in die Planungsunterlagen.

4. Welche Unterlagen werden an die Teilnehmenden abgegeben? > Einblick in 
Beispiele.

5. Welches sind aus Sicht des Antragstellers die wichtigsten Indikatoren für eine gute Qualität in den Modulen?

6. Evaluation der Module: Wie werden die Module evaluiert? > ein Beispiel vorlegen.

7. Was geschieht mit den Ergebnissen?

8. Welche konkreten Ziele strebt der Antragsteller bezüglich Qualität in den nächsten 3 Jahren an?

9. Ist die Einführung eines Qualitätssystems resp. einer Qualitätszertifizierung geplant? Wenn ja, welche? Bis wann?

10. Wie werden Unterricht und Modulabschlüsse evaluiert?

11. Wie werden aufgrund der Evaluation notwendige Massnahmen abgeleitet, umgesetzt und kontrolliert?

12. Was ist das Anforderungsprofil für Lehrkräfte in den Modulen?

13. Wie ist die Fortbildung der Lehrkräfte geregelt bzw. sichergestellt?

14. Wie ist der Anbieter organisiert? Wer ist wofür zuständig? > Erläuterung des Organigramms.
15. Wie ist die Beratung der Kursteilnehmenden und der Interessentinnen organisiert? Wer ist dafür zuständig?

16. Teilnehmeradministration: Wie ist die Administration erreichbar? Wer ist dafür zuständig? Kann die zuständige Person über Moduldaten und Teilnehmerstand Auskunft geben? Wie werden die Daten und Noten gesammelt und aufbewahrt?

17. Eindrücke der Anwesenden bezüglich Umsetzung der Qualitätssicherung? Zusammenfassung und Ergebnis des Gesprächs.
Geschäftsstelle: Advokaturbüro Bruno Gutknecht, Monbijoustrasse 35, Postfach 6432, 3001 Bern
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