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Mentoring

Compiti

Il mentore € il punto di riferimento per la candidata nella fase di elaborazione del caso di
studio. Fornisce consulenza telefonica o via e-mail su questioni relative alla struttura e al
contenuto e nella ricerca di letteratura specialistica.

Il ricorso a un mentore é facoltativo per la candidata. La selezione avviene tramite un elenco
messo a disposizione delle candidate dall'OdA Formazione professionale MPA. L'OdA non si
assume alcuna responsabilita per il lavoro del mentore.

Tempo richiesto

L'OdA Formazione professionale MPA prevede un impegno di tempo compreso tra 1 e 3 ore
al massimo. Se l'impegno supera le tre ore, &€ necessario concordarlo per iscritto con la
candidata.

Requisiti personali

Buona conoscenza della gestione delle cure croniche e/o della gestione della qualita,
esperienza con situazioni d'esame e nella redazione di lavori scritti o studi impegnativi,
pluriennale esperienza professionale nel settore sanitario. | mentori non possono essere
impiegati contemporaneamente come esperti per I'attuale sessione d'esame.

Compenso

L'OdA Formazione professionale MPA retribuisce il lavoro del mentore con CHF 125.00/ora.

I mentori fatturano le loro prestazioni separatamente per ogni candidata, non appena un ciclo
di consulenza si conclude con la consegna del caso di studio. Gli indennizzi versati vengono

addebitati alla candidata.
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