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Mentoring 
 

Aufgabenstellung 

Die Mentorin oder der Mentor ist Anlaufstelle für die Kandidatin in der Phase der Erstellung 
der Fallstudie. Sie oder er unterstützt beratend telefonisch oder per Email zu gestalterischen 
oder inhaltlichen Fragestellungen und bei der Suche von Fachliteratur. 

Der Beizug einer Mentorin oder eines Mentors ist für die Kandidatin freiwillig. Die Auswahl 
erfolgt über eine den Kandidatinnen von der OdA Berufsbildung MPA zur Verfügung gestell-
ten Liste. Die OdA übernimmt keine Gewähr für die Arbeit der Mentorin oder des Mentors. 

 

Zeitlicher Aufwand 

Die OdA Berufsbildung MPA rechnet mit einem zeitlichen Aufwand zwischen 1 und maximal 
3 Stunden. Übersteigt das Engagement den dreistündigen Zeitrahmen so ist dies schriftlich 
mit der Kandidatin zu vereinbaren. 

 

Persönliche Voraussetzungen 

Gute Kenntnisse im Chronic Care Management und/oder im Qualitätsmanagement, Erfah-
rung mit Prüfungssituationen und dem Erstellen anspruchsvoller schriftlicher Arbeiten oder 
Studien, langjährige Erfahrung in der Berufsarbeit im Gesundheitswesen. Mentoren dürfen 
für den aktuellen Prüfungsanlass nicht gleichzeitig als Experten eingesetzt werden. 

 

Entschädigung 

Die OdA Berufsbildung MPA entschädigt die Arbeit der Mentorin oder des Mentors mit CHF 
125.00/Stunde. Sie rechnen über ihre Leistungen getrennt nach Kandidatinnen ab, sobald 
ein Beratungszyklus mit der Abgabe der Fallstudie abgeschlossen ist. Die ausbezahlten 
Entschädigungen werden der Kandidatin weiterverrechnet. 

 

 

 
 
 

 

  

mailto:info@odamed.ch
http://www.odamed.ch/

