odamed

OdA Berufsbildung Medizinische Praxisassistentin
OrTra formation professionnelle des assistantes médicales
Oml formazione professionale delle assistenti di studio medico

Identification du module

Les participants-es
. différencient les différents modéles d'entreprise (T1);

« analysent un concept simple d'entreprise (T3);

«  énumerent les droits et obligations des formateurs professionnels et des
apprenti(e)s selon le CO, la LFPr et la LTr et les appliquent dans la pratique (T1);

« nomment les droits et obligations des employeurs et employés selon le CO et la
LTr et les appliquent dans la pratique (T3);

«  expliquent les bases de la gestion d'entreprise et les liens déterminants pour
le choix d'une forme d'organisation ainsi que d'un style d'entreprise et de ses
objectifs (T2);

Objectifs a atteindre «  énumerent différentes formes d'organisation et les reconnaissent dans la situa-
tion adéquate de l'entreprise (T2);

«  évaluent la nécessité d'un processus optimal d'organisation découlant des faits
structurels de I'organisation de base ainsi que les processus relatifs (coordinati-
on, engagement du personnel et ressources financieres) (T3);

«  évaluent, créent et élaborent les moyens auxiliaires organisationnels néces-
saires (organigramme, descriptif du poste, cahier des charges, diagramme
hiérarchique) (T2);

«  proposent, a la suite d'une modification des objectifs et des conditions environ-
nementales, différentes possibilités de réorganisation par des mesures adéqua-
tes (T3);

«  reconnaissent les conflits et appliquent des mesures d'amélioration (T3).

T1  connaissance et compréhension T2  savoir-faire, application T3  analyse + synthése
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